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ROGIER HULST

In mei 2012 is mijn zoon Rogier overleden. Hij was een
begenadigd kunstenaar, maar ook een kwetsbare jongen.
Wat ik bij Rogier zag, is dat hij zijn gevoel wilde uitschakelen
en zijn gedachten wilde stopzetten en zo tot zijn besluit kwam
omuit het leven te stappen. Mijn verdriet als moeder was en
is intens en ik mis mijn mooie, lieve, creatieve zoon nog elke
dag. Na een periode van rouw en bezinning heb ik echter
besloten het maximale uit mijn eigen leven te halen, mij

in te zetten voor een mooiere wereld en iets te betekenen
voor creatieve maar ook kwetsbare jongeren zoals Rogier
en ouders die net als ikzelf hun kind verliezen als gevolg van
zelfdoding. De Rogier Hulst Foundation heb ik na een crowd-
funding campagne en met hulp van familie en vrienden
opgericht om mensen bij elkaar te brengen die mij hierbij
willen helpen. Ben zo trots dat vele mensen ons geholpen
hebben. We bloeien, we groeien. We hebben al veel bereikt.
En onze drive is om prachtige activiteiten te blijven
organiseren voor Preventie Suicide. Ik wil alle vrijwilligers

en geinteresseerden bedanken voor hun inzet en toewijding
om de Rogier Hulst Foundation naar een hoger plan te willen
tillen. En dit alles is ontstaan dank zij de ‘Legacy’ van

Rogier Hulst.

ASTRID VAN VUGT

OPRICHTER / DIRECTELR
ROGIER HULST FOUNDATION



INHOUDSOPGAVE

ROGIER HULST =

JAARVERSLAG 2022 ROGIER HULST FOLUNDATION

IWAARDOM? 10

AT DOET DE ROGIER HULST FOUNDATION?
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JAARVERSLAG 223

ROGIER HULST FOLNDATION

Vooruligt het jaarverslag 2023 van
stichting Rogier Hulst Foundation.

Dit jaar heeft de Rogier Hulst Foundation de
mogelijkheid gekregen verder te professionaliseren.
Met de toegekende subsidie van FNO-Geestkracht
konden we de RTI's maximaal ondersteunen met
het “bureau”. Maar 2023 stond ook in het teken

van strategisch denken; hoe gaan we verder, wat

is ons bestaansrecht, en hoe financieren we onze
activiteiten in de komende jaren.
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HIGHLIGHTA:

HEIDAG RRAINSTORM GROOT DENKEN SOCIAL IMPACT UTRECHT

DAG VAN DE JEUGD HET THEMA VOOR ELKAAR ZORGEN SAMENWERKING
TUSSEN ARKIN AMSTERDAM, PREVENTIE SUICIDE CENTRUM
ROGIER HULST FOUNDATION

SOEPRP EN RHF

JAMYNA BRAKKALI ZIT NAMENS HET RESTULR IN DE ALLIANTIE

LAAGDREMPELIGE INLOOPMOGELITKHEDEN

MENTALE GEZONDHEID JONGEREN
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WAT WILDEN WE OO0K WEER
REREIKEN IN 20237

1. PROFESSIONALISEREN VAN DE ROGIER HULST FOUNDATION.

2. AANDACHT vOOR HET BESTUUR C.{. OF ZOEK NAAR EEN

GESCHIKTE VOORZITTER, EEN SECRETARIS EN NIEUIWE (JTONGE) LEDEN.

3. VASTSTELLEN VAN ROLLEN EN VERANTWOORDELITKHEDEN
VAN DE RESTULURSLEDEN: POSITIONERING

H. HERINRICHTING VAN DE STUURGROER

5. REALISATIE VAN HET BRANDING FROTOCOL

B. ONTWIKKELEN VAN HET BUDDHYS45TEEM VOOR NARESTAANDEN
VAN EEN SUICIDE

7. FOCUS OP PREVENTIE SUICIDE RIT NABESTAANDEN

1 .FROFESSIONALISEREN VAN
DE ROGIER HULST FOUNDATION

Door Huub Esten en Paul Thijssenis in 2023 keihard
gewerkt om een professionele basis te leggen voor
de RHF en haar activiteiten. Voor nieuwe RTI's is
een “gereedschapskist” beschikbaar waarin alles
is opgenomen wat je nodig hebt om te starten met
eeninitiatief in een eigen regio. Daarnaast is er een
kwaliteitshandboek, een format/franchiseover-
eenkomst en een beschrijving van de rollen en
verantwoordelijkheden van locatie codrdinatoren
en lokaal bestuur beschikbaar.

Er werd toegewerkt naar een “bureau” binnen de
RHF, die de bestaande RTI's en ade andere activi-
teiten vanuit de RHF kan projectmatig, en overstij-
gend kan ondersteunen. Dit “bureau” werd in 2023
gevormd door Astrid van Vugt, directeur, Huub
Esten, projectbegeleider, en Fleur Hulst, secretaris
en HR aangelegenheden.

2. AANDACHT VOOR HET
BESTULUR C.I. OP ZOEK NAAR
EEN GESCHIKTE VOORZITTER,

EEN SECRETARIS EN NIELWE
(JONGE) LEDEN.

Het bestuurisin 2023 compleet geworden. Naast
een zeer ervaren bestuurder, hebben ook jongeren
als lid een waardevolle plek gekregen.

lets wat natuurlijk niet kan ontbreken in een orga-
nisatie die gaat over het mentaal welbevinden van
jongeren.Jan Hein Dix, de penningmeester heeft
dit jaar afscheid genomen.

Het huidige bestuur bestaat uit:

Marjan ter Avest Voorzitter
Jasmyna Bakkali Secretaris

Toon de Keyzer Penningmeester
Pieter Hoogkamer Lid

Ingeborg ten Cate Lid

Emma de Weger Lid

3. VASTSTELLEN VAN ROLLEN
EN VERANTIIOORDELITKHEDEN
VAN DE RESTUURSLEDEN:
POSITIONERING

De volledige bezetting van het bestuur, en de ont-
wikkeling naar het “bureau” vraagt om een duidelijk
omschrijving van de rollen en verantwoordelijkhe -
den.Deze zijn in 2023 vastgesteld en geregistreerd.

H. HERINRICHTING VAN DE
STUURGROEP HERREN WE
OMGEDOORT TOT BUREAL

Marja Fuchs, projectbegeleider

Astrid van Vugt, directeur

Huub Esten heeft per 1januari 2024 afscheid
genomen.

5. REALISATIE VAN HET
BRANDING PROTOCOL

Het brandingprotocol is gerealiseerd ne de RTI's
en natuurlijk de RHF zelf kunnen gebruik maken
van standaarden die leiden tot herkenning van de

(%]
a
0
J
.
3
«Q
1]
35
J
Q
Q
=
Q
[¢]
a
<
~+
o)
~+
1]
=)

B. ONTWIKKELEN VAN HET
BUDDYS4H5TEEM VOOR
NARESTAANDEN VAN EEN SUICIDE

7. FOCUS OP PREVENTIE
SUICIDE BIT NARESTAANDEN




DE ROGIER HULST FOUNDATION

& ALLE ACTIVITEITEN:

Stand van Zaken Alliantie
Laagdrempelige Inloopvoorziening

Parallel aan de start van het eerste Inspiratielab
hebben Marja Dobbelaar (TEJO Nederland) en As-
trid van Vugt (Rogier Hulst Foundation) een aantal
vergelijkbare initiatieven die laagdrempelige
inloopmogelijkheden bij elkaar gebracht, met als
doel kennis te delen, te streven naar erkenning en
structurele financiering. Met steun van FNO Zorg
Voor Kansen is dit collectief in 2022 uitgegroeid tot
de ‘Alliantie Laagdrempelige Inloopmogelijkheden
Mentale Gezondheid Jongeren’ (‘de Alliantie’).

Nu de Alliantie een feit is en gedurende 2022 ook in
Venray en Oosterhout Inspiratielabs operationeel
zijn geworden was het voor het bestuur en de vrij-
willigers van de Rogier Hulst Foundation tijd om te
bepalen hoe zij het beste invulling zouden kunnen
geven aan de ambities voor de komende jaren.

INLOOPALLIANTIE

In het afgelopen jaaris door de zes initiatiefnemers
(@Ease, Weave, Jimmy's, TEJO huizen, Join Us, Ro-
ger That Inspiratie Lab) met ondersteuning van een
externe projectleider, verder gewerkt aan de doel-
stellingen van de inloopalliantie. De meest energie
ging uit naar het creéren van een fundament, om
van daaruit structureel aan de doelstellingen van
de Inloopalliantie te kunnen werken. De (financiéle)
steun die vanuit het Geestkracht Programma is
verkregenis in deze fase van groot belang geweest.

Met deze middelen en ondersteuning van VWS

is een verandertheorie tot stand gebracht. Te-
vens is een communicatieplan ontwikkeld enis de
‘Stichting Alliantie Laagdrempelige inloopmoge-
lijkheden Mentale Gezondheid Jongere’ formeel
opgericht. Vanuit de Rogier Hulst Foundation is
Jasmyna Bakkali toegetreden tot het stichtings-
bestuur.

Verder is in 2023 diverse keren overleg geweest
met Mind Us, zijn er contacten gelegd met de VNG
en VWS en heeft de inloopalliantie zich gepresen-
teerd op diverse landelijke bijeenkomsten. Ook
zijn voorbereidingen getroffen om vanaf januari
2024 met ondersteuning van 113 en Deloitte een
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instrument te ontwikkelen om de Maatschappe-
lijke Baten van de diverse initiatieven in kaart te
kunnen brengen. De verwachting is dat hiermee in
de communicatie een duidelijker beeld kan worden
geschetst van de effecten van laagdrempelige
inloopmogelijkheden, in het bijzonder naar beleids-
bepalers

aTAND VAN ZAKEN ROGER THAT

INSPIRATIELAR'S:

Eind 2020 is in Someren, in de Peelregio, het eerste
Roger That Inspiratielab van start gegaan. Het is in
de basis een laagdrempelige inloopmogelijkheid,
die zichricht op preventie, vroegsignalering, het
(her)vinden van perspectief en aanboren van de
eigen veerkracht.

De doelgroep zijn jongeren van 11 tot 25 jaar en
daarbinnen jongeren met een psychische kwets-
baarheid. In Oosterhout, Peel en Maas en Venray
zijn ook RTI's operationeel.

2023 is ook voor de Inspiraties labs een spannend
jaar geweest, niet alleen omdat het nieuw en veel
is, maar ook omdat lokaal financiering, capaciteit
en bereik eenuitdagingis. Zo is het verloop onder
locatie coérdinatoren en vrijwilligers een blijvend
punt van aandacht en zorg zeker met afnemende
capaciteit en onzekerheid van financiéle middelen.

Jongerenparticipatie moet hoger op de agen-
da.Vanuit het Inspiratielab Someren is een mooi
overzicht tot stand gekomen met betrekking tot
de wensen, en behoeften van jongeren en de wijze
waarop zij betrokken willen zijn. Wellicht moeten
we ook niet meer spreken over participatie vanjon-
geren, maar is dit initiatief voor en door jongeren
gebaat bij participatie door ouderen...

HIGHLIGHTS:

Opening Roger That Inspiratie Lab Oosterhout
23 juni

Bijeenkomst Gezamenlijke Lab Meeting
in RTI Oosterhout 30 juni

Brandprotocol Boekje Roger That Inspiratielab
uitgebracht.

Elk Inspiratielab heeft zijn eigen boekje met
logo's

Gereedschapskist Roger That Inspiratielab staan
online

De eerste Gezamenlijke Lab Meeting met onze 4
succesvolle Labs. Roger That Oosterhout, Some-
ren, Venray, Peel&Maas. Nader kennisgemaakt
en met elkaar besproken wat er allemaal goed en
minder goed gaat en gezamenlijk bepaald wat
onze verbeterprioriteiten zijn voor het komend
jaar.

Besloten dat Roger That ons merknaamiis.

Roger That is geregistreerd Wijhebben een cer-
tificaat vaninschrijving van het Benelux merk
ROGERTHAT bij Rise Haarlem, met domeinnaam
rogerthat.nl

Winnaar van de Christmascarchallenge van
Leaseplan. Eenjaar lang mochten wij gratis ge-
bruik maken van een elektrische auto met onze
logo.

STAND VAN ZAKEN “ZORG VOOR
NABESTAANDEN":

Consortium Overeenkomst is gesloten Zorg voor
Nabestaanden na zelfdoding met 4 partnerorga-
nisaties: Ivonne van de Ven Stichting, Stichting
Zorg en Zelfdoding, Stichting Aurora, Rogier Hulst
Foundation.

Zij werkten projectmatig aan:

+ EenLandelijk Informatiepunt, in ontwikkeling

Stichting Aurora achterblijvers.net

Een Nabestaandendag 18 november 2023, geor-

ganiseerd Rogier Hulst Foundation, Stichting Au-

rora Het programma omvat ontmoetingen met

andere nabestaanden, bevlogen sprekers, kunst/

cultuur en informatieve keuzeworkshops.

+ Een eerste aanzet tot een buddysysteem door de
Rogier Hulst Foundation en Stichting Aurora

.
-
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DE START

Na een klein jaar voorbereidingstijd zijn we

in december 2022 officieel van start gegaan.

De lancering vond plaats tijdens de Kick- Off

van MINDUs op Paleis Noordeinde. MIND-Us,
waarvan beschermvrouwe Koningin Maxima
vanis, is onze partner geworden. Vol trots kondigen
wij de openingen van het Roger That Inspiratielab
Oosterhout en Roger That Inspiratielab Venray aan.
Ons slotakkoord van het jaar was 19 november,

“De ‘dag voor nabestaanden van zelfdoding’ Als
Coalitie Nabestaandenzorg Suicide waren wij
mede organisator in samenwerking met 113
Zelfmoordpreventie. Tijdens deze dag was de
eerste vertoning van de documentaire ‘Zonder

mijn grote broer’in het Louis HartlooperComplex
in Utrecht. Van 10:00 tot 13:30 uur hebben

we nabestaanden, professionals en andere
geinteresseerden uitgenodigd uit bij de allereerste
vertoning van deze indrukwekkende documentaire
van Mercedes Stalenhoef. Na deze film was de
lancering van onze Coalitie Nabestaanden
Suicide en er was gelegenheid om andere
Nabestaanden te ontmoeten en te speken.

14
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WAT DOET DE ROGIER
HULST FOUNDATION?

HET VERRINDEN EN VERSTERKEN VAN LOTGENOTEN DE ROGIER HULST
FOUNDATION ZET ZICH IN VOOR LOTGENOTEN DIE EEN DIERBARE
HEBRREN VERLOREN ALS GEVOLG VAN ZELFDODING.

WIT BIEDEN ONDERSTELNING IN HET ROUWPROCES DOOR HET
ORGANISEREN VAN THEMA DAGEN EN LOTGENOTENDAGEN ALS HELENDE
KULR VOOR PITN, WANHOOP EN MACHTELOOSHEID. WAAR ‘SAMEN
DELEN, SAMEN HELEN® CENTRAAL STAAT VOOR OUDERS, BROERS EN
ZUSSEN DIE HERKENNING EN ERKENNING RIT ELKAAR KLUNNEN VINDEN
DOOR HET UITWISSELEN VAN HUN ERVARINGEN.

DAARNAAST MAKEN WIT ONS STERK VOOR JONGEREN UIT DE KWETS-
BARE LEEFTIJDSGROER VAN 11 T/M 25 JAAR OM HEN MENTAAL
VEERKRACHTIGER TE MAKEN. DIT DOEN WIJ DOOR HET DOORBREKEN
VAN HET TAROE RONDOM ZELFDODING EN HET ORGANISEREN VAN
ACTIVITEITEN VOOR PREVENTIE SUICIDE.

VANUIT DE STICHTING HERREN WIT EEN EIGENTITDS ‘ROGER THAT
INSPIRATIE LAR' GECREEERD WAAR JONGEREN CREATIEF REZIG
KUNNEN ZIJN, HUN TALENTEN KUNNEN ONTDEKKEN EN ZICHZELF
KUNNEN ONTPLOOIEN.

MET DEZE MAATSCHAPRPELIJTKE RITDRAGE IS HET ONS DOEL
OrM DE WERELD MOOIER EN STERKER TE MAKEN.

DOESTELLINGEN 2024

DE ROGER THAT
INSPIRATIELARS:

» Ontwikkelen een gestroomlijnde gezamenlijke

samenwerking tussen alle Labs

+ Onderzoeken of het concept Inspiratie lab kan

worden ontwikkeld tot een sociale onderneming.

» Worden goed begeleid (kennisdeling, positione -

ring, borgen kwaliteit) en nieuwe Inspiratielabs
worden efficiént en op maat geholpen op te
starten.

+ Deinzet vanjongeren leidt tot de gewenste uit-

komst:
Activiteiten voor en door jongeren
Empowerment vergroten
Op eenlaagdrempelige manier gesprekken
op gang brengen en (levens)vragen be-
spreekbaar maken.

« Het bereik van ‘Versterken, verbinden, verder

groeien’ is naar wens:
Vanaf medio 2024 worden op jaarbasis
5.000 kwetsbare jongeren bereikt;

DE ROGIER HULST

FOLUNDATION WORDT FINANCIEEL
GEZOND D.W.Z. KAN DE
ACTIVITEITEN BLIJVEN
VOORTZETTEN, DOOR MIDDEL VAN:

DE ROGIER HULST FOUNDATION
ZET IN OP CROWDFLNDING EN
DONEERACTIES DOOR
ACTIVITEITEN TE ORGANISEREN.
DAARNAAST WORDT SURSIDIE
AANGEVRAAGD RIJ DIVERSE
FONDSEN.

REALISATIE VAN 5 NIELWE
LOCATIES MET EEN ROGER THAT
INSPIRATIELAR.

REALISATIE VAN EEN BLUDDS-
SHSTEEM IN NOORD-LIMBURG/
MIDDEN LIMBURG
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UITSPRAKEN/QUOTES

JASMIIN 16 JAAR

De sfeer was heel relaxed, er lag geen druk en niks
was verplicht. Naast een plek om te praten en een
luisterend oor te vinden is het ook een plek waar
Jje gewoon heen kan omdat het misschien voelt

alsof je nergens anders terecht kunt, of om gewoon

vrienden te maken. Doordat je altijd gewoon kunt
binnenlopen kan deze plek voor veel jongeren
veel gaan betekenen denk ik.

ERIC 21 JAAR VRITWILLIGER ROGER THAT INSPIRATIELAR

Na mijn eigen ervaring met pesten heb ik altijd
anderen willen helpen om hun ervaringen te delen.
Ik weet namelijk hoe moeilijk het kan zijn om je
ervaring te delen en daarom wil ik me voor jou
inzetten!

TINEKE LOTGENOOT, DEELNEEMSTER LOTGENOTENDAG

“Moe en verdrietig ging ik heen. Vol nieuwe
inspiratie, inzichten en diepe dankbaarheid
kwam ik thuis”

22

SANDRA, LOTGENOOT EN VRIJIILLIGER
VAN THEMAMIDDAG ‘SAMEN DELEN, SAMEN HELEN'

Ook hier weer volop gelegenheid om te delen en
uit te wisselen over alles wat je in een rouw proces
tegen komt. Na een heerlijke lunch gingen wij
ntuitief schilderen. Ik had hierin zelf de leiding en
begon het schilderen met een geleide meditatie.
Het schilderen deden wij in stilte wat helpt om te
blijven focussen.

IRIS LOCATIECOODINATOR INSPIRATIELAR DE PEEL

Door mijn eigen geleerde levenslessen en met mijn
kennis van coaching en counselling sta ik positief
en open minded in het leven. Naast mijn eigen
praktijk en inzet voor het Inspiratielab ben ik
landelijk actief voor het Platform Leven na
Zelfdoding en de stichting Aurora met als doel
preventieve hulp in te zetten om zelfdodingen

te voorkomen.

Das best pittig allemaal dus is het zo fijn om op
vrijdagmiddag thuis te komen in het Inspiratielab.
Thuiskomen in liefdevolle verdraagzaamheid en
saamhorigheid. De relaxte sfeer van “niks” moet,
je mag gewoon jezelf zijn geeft weer veel ruimte
om tot fijne en inspirerende gesprekken te komen.

23



JAARREKENING

BALANS

31december 2023 31l december 2022 31december 2023 31 december 2022

Activa Passiva
Vaste activa Eigen vermogen
Materiele vaste activa (0] (0] Bedrijfsvermogen
Rogier Hulst Foundation -1.450 -8.114
Vlottende activa
Vorderingen 0] (0] Kortlopende schulden
Liquide middelen 65.422 1400 Crediteuren 875 (0]
65.422 1400 Vooruit ontvangen bedrag 25 (0]
Nog te verantw. kosten ontv.subsidie 65924 Q473
Totaal activa 65.422 1.400 Nog te betalen financieringskosten 48 41
66.872 9.514
Totaal passiva 65.422 1.400

24 25



WINST- EN VERLIESREKENING ONZE FARTNER

. om 2 I3

Baten

Boekenopbrengst, donaties en
bijdragen lotgenoten

WIT ZITN MIND
STICHTING ALURORA
LEVEN NA ZELFDODING

Ontvangen subsidies
Gemackte subsidiekosten STICHTING ZORG EN ZELFDODING
R————— IVONNEN VAN DE VEN STICHTING
I I YOLING IMPACT
] ] GEESTKRACHT FNO
Lasten KERNKRACHT
Reiskosten e ROGER THAT INSPIRATIELAR DE PEEL
Ezfc:giekosten beschikbaar gestelde -- TIMMY'S
el I (R IR 0P 7O U
TS — | | sa aEASE
Verkoopkosten TOIN-LS
- Kosten lotgenotendagen WEAVE

- Bestuurskosten
- Drukwerk

- Huisstijl

- Symposia

- Representatie

- Gifteninstelligen

- Overige
Financieringskosten
- Bankkosten
Algemene kosten

- Overige

Totaal lasten

Netto winst

TEJO HUIZEN

ROGER THAT INSPIRATIELAR OOSTERHOUT
ROGER THAT INSPIRATIELAR VENRAYH
ROGER THAT INSPIRATIELAR PEELExMAAS
MIND U5

SLACHTOFFERHULP NEDERLAND

DE HOOFDZAAK ALKMAAR EN OMSTREKEN
SOERA

REERANDT

FINANCIELE PARTNERS ZIE:
WWI.INSPIRATIE-LAR.NL/OVERONS
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